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は
じ
め
に 

 
令
和
７
年
度
人
事
で
は
﹁
令
和
７

年
度
以
降
の
教
員
人
事
ポ
イ
ン
ト
制

の
暫
定
措
置
﹂
が
全
学
教
員
配
置
委

員
会
で
可
決
さ
れ
た
が
︑
不
可
解
な

こ
と
が
多
す
ぎ
︑
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン

ス
違
反
の
可
能
性
を
感
じ
ざ
る
を
得

な
い
︒ま
た
︑ス
イ
ン
グ
バ
イ
人
事
に

つ
い
て
も
︑
特
に
学
長
面
接
の
不
備

を
強
く
感
じ
る
︒ 

 

見
通
し
も
説
明
も
な
い 

「
暫
定
措
置
」 

 
 

 

ま
ず
︑
第
一
に
疑
念
を
生
じ
る
の

は
︑
今
回
の
人
事
に
業
務
上
の
合
理

性
が
あ
っ
た
の
か
︑
と
い
う
点
で
あ

る
︒
暫
定
措
置
３
年
間
で
対
象
と
な

る
ポ
イ
ン
ト
は
６
２
︑
８
２
７
ポ
イ

ン
ト
︑
７
億
７
千
万
円
に
相
当
す
る

と
い
う
が
︑も
し
︑暫
定
的
に
抑
制
す

る
と
す
れ
ば
︑
部
局
へ
の
配
分
ポ
イ

ン
ト
を
抑
制
す
れ
ば
よ
い
だ
け
の
は

ず
で
︑
半
分
あ
る
い
は
全
部
を
学
長

裁
量
ポ
イ
ン
ト
に
移
行
す
る
必
要
は

全
く
な
い
︒ 

 

今
回
ス
イ
ン
グ
バ
イ
で
は
︑
全
学

で
助
教
１
５
人
︑准
教
授
１
名
︑こ
れ

に
経
済
学
部
で
追
加
的
な
特
別
措
置

に
て
行
わ
れ
た
ス
イ
ン
グ
バ
イ
人
事

で
助
教
１
名
で
︑結
果
１
０
︑７
９
１

ポ
イ
ン
ト
が
配
分
さ
れ
た
こ
と
に
な

る
が
︑
令
和
６
年
度
末
の
定
年
退
職

者
ポ
イ
ン
ト
は
全
学
で
２
４
︑
８
４

２
ポ
イ
ン
ト
と
さ
れ
て
い
る
︒
そ
の

半
分
１
２
︑
４
２
１
ポ
イ
ン
ト
が
部

局
か
ら
供
出
さ
れ
る
と
す
る
と
︑
今

期
は
合
計
２
３
︑
２
１
２
ポ
イ
ン
ト

が
配
分
さ
れ
て
い
る
こ
と
に
な
り
︑

節
減
さ
れ
た
ポ
イ
ン
ト
は
︑
見
か
け

上
︑１
︑６
３
０
ポ
イ
ン
ト
に
す
ぎ
な

い
︒
ポ
イ
ン
ト
を
抑
制
す
る
と
い
う

の
で
あ
れ
ば
︑
今
期
か
ら
学
長
裁
量

ポ
イ
ン
ト
を
抑
制
す
る
方
法
も
あ
っ

た
は
ず
で
あ
る
︒ 

ま
た
︑
次
期
は
す
べ
て
学
長
裁
量

ポ
イ
ン
ト
に
移
行
し
︑
そ
の
規
模
も

縮
小
す
る
と
し
て
い
る
が
︑
縮
小
の

規
模
す
ら
示
さ
れ
て
お
ら
ず
︑ま
た
︑

ど
の
よ
う
な
場
合
に
︑
暫
定
措
置
を

解
除
で
き
る
の
か
と
い
う
基
準
や
ガ

イ
ド
ラ
イ
ン
も
示
さ
れ
て
い
な
い
︒

し
た
が
っ
て
︑
今
後
︑﹁
暫
定
措
置
だ

っ
た
か
ら
﹂と
︑も
っ
と
厳
し
い
や
り

方
を
押
し
付
け
て
く
る
可
能
性
も
あ

る
し
︑
こ
の
や
り
方
が
恒
久
化
す
る

可
能
性
も
あ
る
︒ 

 

つ
ま
り
︑今
回
の
こ
と
は
︑６
年
間

行
わ
れ
て
き
た
人
事
ポ
イ
ン
ト
の
配

分
の
方
法
を
︑理
由
も
示
さ
ず
︑見
通

し
も
立
て
ず
に
︑
突
然
大
学
執
行
部

の
都
合
で
変
更
し
た
と
い
う
こ
と
に

他
な
ら
な
い
︒
こ
れ
が
認
め
ら
れ
る

の
で
あ
れ
ば
︑
今
後
も
い
つ
で
も
同

じ
こ
と
が
出
来
る
こ
と
に
な
る
し
︑

何
よ
り
も
今
回
の
こ
と
は
暫
定
措
置

と
言
っ
て
い
る
の
で
︑
な
お
さ
ら
い

つ
で
も
変
更
が
可
能
で
あ
る
︒ 

 

も
ち
ろ
ん
︑
人
事
ポ
イ
ン
ト
の
配

分
の
方
法
を
変
え
る
こ
と
は
︑
大
学

執
行
部
の
責
任
で
行
え
る
と
い
う
こ

と
を
否
定
す
る
つ
も
り
は
な
い
︒
し

か
し
︑﹁
説
明
も
し
な
い
で
で
き
る
﹂

と
な
る
と
︑我
々
は
︑業
務
上
の
合
理

性
が
あ
る
か
ど
う
か
も
わ
か
ら
ず
︑

実
施
の
み
を
強
制
さ
れ
る
こ
と
に
な

る
︒当
然
の
こ
と
で
あ
る
が
︑我
々
は

業
務
上
合
理
的
で
な
い
こ
と
を
強
制

さ
れ
る
こ
と
は
な
い︵
学
長
に﹁
タ
コ

踊
り
を
踊
っ
て
見
せ
ろ
﹂
と
言
わ
れ

て
も
︑
そ
れ
は
業
務
上
合
理
的
で
な

い
の
が
明
ら
か
な
の
で﹁
嫌
だ
﹂と
言

え
る
の
と
同
じ
で
あ
る
︶︒
も
し
︑
業

務
上
合
理
的
で
な
い
こ
と
を
強
制
さ

れ
て
い
る
の
だ
と
す
れ
ば
︑
そ
れ
は

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
違
反
か
︑
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
で
あ
る
し
︑
強
制
さ
れ
た

我
々
は
奴
隷
と
変
わ
ら
な
い
︒ 

 

今
回
︑５
人︵
４
︑８
０
７
ポ
イ
ン

ト
︶の
退
職
者
を
出
し
な
が
ら
︑１
ポ

イ
ン
ト
も
配
分
さ
れ
な
か
っ
た
こ
と

で
採
用
・
昇
格
と
も
大
き
な
混
乱
を

生
じ
て
い
る
教
育
学
部
の
一
員
と
し

て
は
︑せ
め
て
︑今
回
の
こ
と
が
︑全

学
と
教
育
学
部
の
発
展
に
寄
与
す
る

改
革
で
あ
る
こ
と
を
示
し
て
ほ
し
い
︒

懸
念
し
て
い
る
の
は
︑
令
和
３
年
に

澤
村
理
事
か
ら
突
然
示
さ
れ
た
﹁
教

育
学
部
の
要
請
﹂
を
彷
彿
と
さ
せ
る

点
で
あ
る
︒︵
そ
の
３
︶
に
は
次
の
よ

う
に
あ
る
︒ 

教
員
数
は
大
学
設
置
基
準
お
よ

び
教
職
課
程
認
定
で
必
要
な
人
数

の
み
と
す
る
こ
と
︒
教
員
数
の
調

整
は
自
然
減
と
担
当
替
で
減
員
と

す
る
︒
そ
の
た
め
今
後
の
教
員
人

事
は
事
前
に
執
行
部
了
承
を
得
る

こ
と 

今
回
の
こ
と
は
︑
改
め
て
こ
れ
を

押
し
付
け
た
だ
け
の
も
の
で
は
な
い

の
か
︒当
時
︑当
該
理
事
は
ご
丁
寧
に

も
教
授
会
に
脅
し
に
や
っ
て
き
た
が
︑

そ
う
し
た
こ
と
は
組
織
の
コ
ン
プ
ラ

イ
ア
ン
ス
を
著
し
く
毀
損
す
る
も
の

だ
っ
た
︒ 

ま
た
︑同
要
請
の︵
そ
の
１
︶に
示

さ
れ
た
教
員
採
用
検
査
受
検
者
数
・

教
員
就
職
率
の
向
上
に
つ
い
て
は
︑

﹁
学
内
外
か
ら
求
め
ら
れ
て
い
る
全
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 定
期
総
会
終
了
後
︑
組
合
員
か
ら
︑
標
記
の
題
目
の
投
書
を
頂
き
ま
し
た
︒

今
年
度
︑
教
員
配
置
問
題
を
め
ぐ
っ
て
発
生
し
た
事
態
を
振
り
返
り
︑
問
題

点
を
指
摘
す
る
貴
重
な
内
容
で
す
︒
ご
一
読
い
た
だ
き
︑
ご
意
見
︑
ご
感
想

等
を
お
寄
せ
く
だ
さ
い
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(2) 
 

学
的
な
改
革
の
動
き
に
あ
わ
な
い
﹂

こ
と
を
理
由
に
﹁
す
ぐ
に
着
手
で
き

る
改
善
策
を
実
施
さ
れ
た
い
﹂
と
し

て
い
た
が
︑の
ち
に
大
学
執
行
部︵
小

久
保
理
事
︶
が
文
部
科
学
省
に
示
し

た﹁
教
員
就
職
率
８
割
﹂と
い
う
目
標

は
文
科
省
自
体
か
ら
た
し
な
め
ら
れ

て
お
り
︑﹁
学
内
外
か
ら
求
め
ら
れ
て

い
る
﹂
と
い
う
こ
と
自
体
に
疑
問
が

あ
る
内
容
だ
っ
た
︒
現
大
学
執
行
部

は
し
き
り
と﹁
エ
ビ
デ
ン
ス
﹂を
求
め

る
が
︑﹁
エ
ビ
デ
ン
ス
﹂
を
全
く
示
さ

な
い
の
は
︑
大
学
執
行
部
そ
れ
自
身

で
あ
る
︒ 

 ︵
編
集
部
注
︶ 

澤
村
理
事
の
発
言
と

そ
れ
に
対
す
る
教
育
学
部
分
会
の
取

り
組
み
︑
公
益
通
報
に
対
す
る
学
長

の
回
答
等
︑
一
連
の
経
緯
に
つ
い
て

は
︑﹁﹃
教
育
学
部
人
質
事
件
﹄に
み
る

新
潟
大
学
の
大
学
運
営
﹂︵﹃
海
鳴
﹄第

２
１
９
号
︑
２
０
２
４
年
１
月
３
１

日
︶に
詳
し
く
整
理
さ
れ
て
い
ま
す
︒ 

牛
木
学
長
名
で
発
せ
ら
れ
た
通
知

に
は
︑﹁
調
査
結
果
﹂
に
つ
い
て
次
の

よ
う
に
記
さ
れ
て
い
ま
す
︒ 

本
調
査
に
よ
り
判
明
し
た
事
実

に
よ
り
︑通
報
対
象
者
が
︑教
育
学

部
教
授
会
に
お
い
て
教
授
昇
任
手

続
と
教
育
学
部
の
改
革
要
請
と
い

う
無
関
係
な
事
象
を
結
び
つ
け
た

こ
と
︑﹁
人
質
に
と
る
﹂
と
い
っ
た

理
事
と
し
て
の
立
場
を
利
用
し
た

威
圧
的
な
表
現
を
用
い
た
こ
と
は
︑

大
学
理
事
の
発
言
と
し
て
社
会
的

良
識
を
も
っ
て
公
正
・
公
平
か
つ

誠
実
な
職
務
の
遂
行
に
務
め
た
と

は
認
め
ら
れ
な
い
︒し
た
が
っ
て
︑

通
報
対
象
者
の
以
上
の
よ
う
な
言

動
に
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
違
反
が

認
め
ら
れ
る
︒ 

 

し
か
し
な
が
ら
︑こ
れ
に
続
い
て
︑

﹁
現
時
点
に
お
い
て
︑
本
件
コ
ン
プ

ラ
イ
ア
ン
ス
違
反
の
結
果
生
じ
た
事

象
は
︑
す
で
に
解
消
さ
れ
て
い
る
も

の
と
考
え
ら
れ
る
た
め
︑
是
正
措
置

の
必
要
性
は
認
め
ら
れ
な
い
﹂
と
さ

れ
て
い
ま
す
︒ま
た
︑﹁
再
発
防
止
策
﹂

と
し
て
︑﹁
通
報
対
象
者
に
対
し
︑
書

面
に
よ
る
厳
重
注
意
を
行
う
﹂
と
さ

れ
て
い
ま
す
が
︑﹁
上
記
の
注
意
を
実

施
し
た
こ
と
に
つ
い
て
︑
役
員
会
に

お
い
て
情
報
共
有
す
る
﹂に
止
ま
り
︑

全
学
的
に
は
公
表
さ
れ
な
い
形
で
処

理
さ
れ
て
い
ま
す︵﹁
公
益
通
報
に
係

る
調
査
の
結
果
に
つ
い
て
︵
通
知
︶﹂

令
和
５
年
９
月
４
日
︶︒ 

４
年
前
の
こ
と
で
は
あ
り
ま
す
が
︑

私
た
ち
が
決
し
て
忘
れ
て
は
な
ら
な

い
事
件
と
し
て
︑
こ
こ
に
注
記
し
て

お
き
ま
す
︒ 

 責
任
者
は
誰
？ 

 

学
長
の
態
度
に
疑
念
あ
り 

 
 

第
２
に
疑
念
が
生
じ
る
の
は
︑
上

記
と
関
連
す
る
が
︑
現
在
も
見
通
し

も
説
明
も
で
き
な
い
状
態
が
生
じ
て

い
る
こ
と
へ
の
責
任
が
あ
る
の
は
誰

な
の
か
︑
と
い
う
こ
と
で
あ
る
︒ 

人
件
費
の
引
き
上
げ
率
は
人
事
院

勧
告
で
既
に
示
さ
れ
て
お
り
︑
来
年

度
の
人
件
費
の
最
大
値
に
つ
い
て
は

予
想
可
能
だ
ろ
う
︒も
ち
ろ
ん
︑再
来

年
以
降
は
不
明
だ
が
そ
れ
は
今
年
に

限
っ
た
こ
と
で
は
な
い
の
で
︑
そ
れ

が
原
因
で
見
通
し
も
説
明
も
で
き
な

い
と
い
う
の
は
︑
全
く
無
責
任
極
ま

り
な
い
し
︑
そ
れ
な
ら
暫
定
案
が
有

効
か
ど
う
か
も
判
断
で
き
て
い
な
い

こ
と
に
な
っ
て
し
ま
う
︒ 

ま
た
︑
運
営
費
交
付
金
に
つ
い
て

も
︑
第
４
期
中
期
目
標
期
間
の
評
価

が
ゼ
ロ
か
１
０
０
か
も
わ
か
ら
な
い

と
い
う
わ
け
で
は
な
い
は
ず
で
︑
あ

る
程
度
の
幅
の
中
で
の
予
測
は
可
能

な
は
ず
で
あ
る
︒
ま
し
て
や
第
３
期

の
国
立
大
学
法
人
評
価
で
﹁
社
会
連

携
及
び
財
務
内
容
の
事
項
に
つ
い
て 

﹁
計
画
以
上
の
進
捗
﹂︑教
育
及
び
そ

の
他
の
事
項
も
﹃
順
調
﹄﹂
と
い
う
評

価
を
勝
ち
取
っ
た
牛
木
学
長
で
あ
る
︒

評
価
さ
れ
る
こ
と
・
さ
れ
そ
う
な
こ

と
と
財
務
状
況
を
正
確
に
天
秤
に
か

け
て
い
る
は
ず
で
あ
る
︒
能
力
が
あ

る
に
も
か
か
わ
ら
ず
︑
そ
の
予
測
も

説
明
も
事
前
に
全
く
示
さ
な
い
と
い

う
の
は
︑
怠
慢
か
過
去
の
財
務
に
粉

飾
が
あ
っ
た
か
の
ど
ち
ら
か
を
疑
わ

ざ
る
を
得
ず
︑
そ
の
責
任
を
問
わ
な

い
学
長
の
態
度
に
は
疑
念
を
抱
か
ざ

る
を
得
な
い
︒ 

 

人
文
社
会
科
学
系
の
学
系
長
は
︑

令
和
６
年
度
当
初
︑
配
分
を
待
つ
よ

う
に
と
い
わ
れ
た
も
の
の
︑﹁
学
長
裁

量
ポ
イ
ン
ト
に
定
年
退
職
者
ポ
イ
ン

ト
を
集
約
す
る
﹂
と
初
め
か
ら
言
わ

れ
て
い
た
わ
け
で
は
な
い
と
聞
く
︒ 

例
年
通
り
の
学
長
裁
量
ポ
イ
ン
ト

の
供
出
を
す
る
と
残
ポ
イ
ン
ト
が
マ

イ
ナ
ス
あ
る
い
は
そ
れ
ほ
ど
多
く
な

い
自
然
科
学
系
や
医
歯
学
系
で
は
︑

﹁
待
て
﹂
と
言
わ
れ
て
待
つ
の
は
簡

単
だ
っ
た
か
も
し
れ
な
い
が
︑
人
社

系
に
は
１
︑
１
６
１
４
ポ
イ
ン
ト
の

定
年
退
職
者
ポ
イ
ン
ト
が
あ
り
︑
例

年
通
り
の
学
長
裁
量
ポ
イ
ン
ト
の
供

出
な
ら
ば
︑７
︑５
０
０
ポ
イ
ン
ト
ほ

ど
の
残
ポ
イ
ン
ト
が
あ
る
の
で
︑
学

系
長
の
双
肩
に
は
︑
そ
れ
を
配
分
す

る
責
任
が
重
く
の
し
か
か
っ
て
い
た

は
ず
で
あ
る
︒
ま
た
人
社
系
の
各
学

部
も
そ
の
ポ
イ
ン
ト
に
合
わ
せ
て
人

事
計
画
を
練
っ
て
い
た
こ
と
は
間
違

い
な
い
︒ 

そ
の
た
め
︑人
勧
を
理
由
に﹁
待
て
﹂

と
言
わ
れ
て
も
︑
あ
る
程
度
人
事
を

進
め
て
お
か
な
い
と
︑
採
用
も
昇
格

も
間
に
合
わ
な
い
可
能
性
が
高
い
︒

﹁
ポ
イ
ン
ト
の
配
分
を
待
て
﹂
と
い

う
命
が
あ
っ
て
も
︑
ポ
イ
ン
ト
が
配

分
さ
れ
た
際
に
配
分
を
行
う
責
任
が

あ
る
学
系
長
が
︑
あ
る
程
度
先
に
人

事
を
進
め
て
い
た
の
は
致
し
方
な
い

だ
ろ
う
︒ 

む
し
ろ
﹁
学
長
裁
量
ポ
イ
ン
ト
に

定
年
退
職
者
ポ
イ
ン
ト
を
集
約
す
る
﹂

と
い
う
方
針
の
遅
れ
と
そ
の
理
由
の

説
明
の
な
さ
に
こ
そ
大
き
な
原
因
が

あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
︑
一
方
的
に

人
社
系
に
の
み
責
任
を
押
し
付
け
る

ば
か
り
か
︑
人
社
系
に
の
み
︑﹁
２
０

３
５
年
な
い
し
２
０
４
０
年
の
エ
ビ

デ
ン
ス
を
も
と
に
し
た
将
来
ビ
ジ
ョ

ン
の
策
定
﹂を﹁
令
和
６
年
度
末
を
一

次
締
め
切
り
﹂
と
し
て
提
案
せ
よ
と

言
う
の
は
い
か
が
な
も
の
だ
ろ
う
か
︒ 

今
回
の
件
に
関
し
て
︑
自
身
が
何

の
エ
ビ
デ
ン
ス
も
方
針
も
示
せ
な
い

に
も
か
か
わ
ら
ず
︑
こ
れ
ほ
ど
長
期

の
将
来
ビ
ジ
ョ
ン
を
し
か
も
エ
ビ
デ

ン
ス
付
き
で
提
案
せ
よ
と
い
う
の
は
︑

ま
る
で
無
理
難
題
を
吹
っ
掛
け
る
お

代
官
の
よ
う
に
し
か
見
え
ず
︑
そ
れ

は
現
代
的
な
言
葉
で
言
え
ば
︑﹁
過
大

な
要
求
﹂
と
呼
ば
れ
る
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
に
他
な
ら
な
い
︒ 

 学
長
面
接
の
不
備
を
正
せ
！ 

 

ス
イ
ン
グ
バ
イ
人
事
の
審
査
の

不
透
明
さ 

  

第
３
の
疑
念
は
︑﹁
学
長
裁
量
ポ
イ

ン
ト
﹂ま
た
は﹁
学
長
預
か
り
ポ
イ
ン

ト
﹂に
関
す
る
も
の
︑す
な
わ
ち
ス
イ

ン
グ
バ
イ
人
事
の
審
査
の
不
透
明
さ

で
あ
る
︒ 

今
回
︑
教
育
学
部
の
ス
イ
ン
グ
バ

イ
人
事
は
学
長
面
接
後
に
採
用
不
可

と
な
っ
た
が
︑
部
局
で
審
査
し
採
用

を﹁
上
奏
﹂し
た
も
の
が
学
長
面
接
で

不
可
と
な
っ
た
の
は
初
め
て
で
は
な

い
だ
ろ
う
か
︒こ
れ
ま
で
︑面
接
自
体

が
圧
迫
面
接
だ
と
い
う
疑
い
も
あ
り

な
が
ら
も
︑
学
長
面
接
後
に
当
人
都



 
 

(3) 
 

合
で
の
辞
退
な
ど
の
形
で
採
用
に
至

ら
な
か
っ
た
事
例
は
あ
っ
た
も
の
の
︑

学
長
面
接
後
に
大
学
執
行
部
の
投
票

に
よ
り﹁
採
用
不
可
﹂と
し
た
例
は
な

か
っ
た
の
で
は
な
い
か
︒ 

し
か
も
︑今
回
︑不
採
用
の
理
由
は

﹁
役
員
面
接
の
結
果
︑
評
点
下
位
と

な
っ
た
こ
と
か
ら
︑
採
用
不
可
と
し

た
︒﹂と
し
か
︑伝
え
ら
れ
な
か
っ
た
︒

こ
れ
は
︑先
に﹁
令
和
７
年
度
ス
イ
ン

グ
バ
イ
役
員
面
接
集
計
表
﹂で﹁
採
用

不
可
﹂
と
し
て
伝
え
ら
れ
て
い
た
も

の
と
何
ら
変
わ
ら
な
い
︒
教
育
学
部

長
が
澤
村
理
事
に
尋
ね
た
結
果
が
教

授
会
で
伝
え
ら
れ
た
が
︑﹁
面
接
の
際

の
候
補
者
の
説
明
が
理
解
で
き
な
か

っ
た
﹂﹁
学
際
性
が
期
待
で
き
な
か
っ

た
﹂な
ど
の
説
明
に
止
ま
り
︑具
体
的

に
な
ぜ
そ
う
し
た
判
断
に
至
っ
た
か

は
示
さ
れ
て
い
な
い
︒ 

 

ス
イ
ン
グ
バ
イ
と
い
え
ど
も
︑
部

局
で
選
考
委
員
会
を
作
り
︑
募
集
を

行
い
︑
さ
ら
に
選
考
委
員
会
で
選
考

し
︑面
接
も
行
い
︑書
類
を
作
成
し
て
︑

学
系
教
授
会
の
承
認
を
経
て
い
る
︒

採
用
で
き
る
場
合
は
︑
部
局
の
選
考

を
そ
の
ま
ま
認
め
る
の
で
︑﹁
採
用
可
﹂

だ
け
で
良
い
か
も
し
れ
な
い
が
︑﹁
採

用
不
可
﹂の
場
合
は
︑部
局
の
慎
重
な

審
議
を
ひ
っ
く
り
返
す
の
で
あ
る
か

ら
︑
書
類
を
も
っ
て
理
由
を
き
ち
ん

と
示
す
べ
き
だ
ろ
う
︒
こ
れ
で
は
︑

﹁
理
由
は
説
明
し
な
い
が
︑
拒
否
す

る
権
限
が
あ
る
か
ら
や
っ
て
み
た
﹂

と
い
う
よ
う
な
︑菅
首
相︵
当
時
︶に

よ
る
日
本
学
術
会
議
会
員
の
任
命
拒

否
と
同
じ
で
は
な
い
か
︒ 

 

し
か
も
︑
今
回
の
ス
イ
ン
グ
バ
イ

人
事
は
︑
こ
れ
ま
た
従
来
と
は
異
な

り
︑当
初﹁
投
票
﹂に
よ
っ
て
決
め
ら

れ
た
と
伝
え
ら
れ
た
︒な
ぜ
︑今
回
だ

け
︑
投
票
が
行
わ
れ
た
か
も
不
可
解

な
が
ら
︑
選
考
結
果
を
伝
え
て
き
た

﹁
令
和
７
年
度
ス
イ
ン
グ
バ
イ
役
員

面
接
集
計
表
﹂を
見
る
と
︑そ
の
末
尾

に
﹁
※
評
点
は
︑
６
項
目×

５
点
＝

３
０
点
﹂と
書
か
れ
て
い
る
︒つ
ま
り
︑

こ
れ
は
単
な
る
投
票
で
は
な
く
︑
採

点
し
た
結
果
の﹁
評
価
﹂な
の
で
あ
る
︒

評
価
し
て
い
る
と
い
う
の
で
あ
れ
ば
︑

ど
の
よ
う
な
点
が
︑
ど
の
よ
う
に
評

価
さ
れ
︑あ
る
い
は
︑さ
れ
な
か
っ
た

の
か
︑
説
明
で
き
る
は
ず
で
あ
る
︒ 

 

ま
た
︑
今
回
の
ス
イ
ン
グ
バ
イ
人

事
で
﹁
学
際
性
に
期
待
で
き
な
か
っ

た
﹂
と
い
う
よ
う
な
説
明
は
お
か
し

い
の
で
あ
る
︒な
ぜ
な
ら
︑今
回
の
応

募
は
今
回
の
ス
イ
ン
グ
バ
イ
人
事
で

初
め
て
要
項
に
加
え
ら
れ
た﹁
部
局
・

学
系
の
将
来
ビ
ジ
ョ
ン
を
見
据
え
た

戦
略
的
な
教
育
研
究
の
取
組
に
資
す

る
人
事
や
︑本
学
の
新
た
な
個
性・
特

色
と
な
り
う
る
教
育
研
究
分
野
に
資

す
る
人
事
﹂
へ
の
応
募
だ
か
ら
で
あ

る
︒﹁
部
局
の
取
組
﹂
自
体
を
評
価
し

な
い
な
ら
︑
募
集
前
に
止
め
る
べ
き

だ
し
︑
学
長
面
接
後
に
不
採
用
に
す

る
な
ら
﹁
部
局
の
取
組
に
資
す
る
人

事
﹂
で
な
い
こ
と
を
説
明
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
の
で
は
な
い
か
︒ 

 

も
ち
ろ
ん
︑
不
採
用
に
す
る
権
限

が
学
長
・
理
事
に
あ
る
こ
と
を
認
め

な
い
と
言
っ
て
い
る
の
で
は
な
い
︒

部
局
が
極
め
て
慎
重
な
審
査
を
行
い
︑

書
類
を
作
成
し
︑審
議
を
行
っ
て﹁
上

奏
﹂
し
た
も
の
を
拒
否
す
る
の
で
あ

れ
ば
︑
そ
れ
相
応
の
説
明
と
手
続
き

を
経
て
拒
否
す
べ
き
だ
と
言
っ
て
い

る
の
で
あ
る
︒ 

そ
う
で
な
け
れ
ば
︑
わ
ず
か
な
時

間
の
面
接
の
印
象
だ
け
で
す
べ
て
を

決
め
て
い
て
︑
そ
こ
に
至
る
審
議
の

内
容
を
全
く
無
視
し
て
い
る
の
で
は

な
い
か
と
い
う
疑
念
を
持
た
ざ
る
を

得
な
い
︒こ
れ
で
は
︑恣
意
的
な
人
事

を
隠
す
手
段
と
し
て
使
わ
れ
か
ね
な

い
の
で
は
な
い
か
︒
学
長
面
接
で
採

用
不
可
と
す
る
際
の
説
明
・
手
続
き

を
定
め
る
こ
と
に
つ
い
て
︑
大
学
執

行
部
の
責
任
あ
る
行
動
を
望
む
︒ 

学
系
長
、
学
部
長
に
、「
昇
格
該

当
者
名
簿
」（
２
０
２
４
年
度
版
）

を
提
出
し
ま
し
た 

 

分
会
執
行
委
員
会
は
︑
１
１
月
２

５
日
︑人
文
社
会
科
学
系
長
に
︑１
２

月
２
３
日
︑
教
育
学
部
長
に
︑﹁
昇
格

該
当
者
名
簿
﹂を
提
出
し
︑教
員
の
昇

任
に
向
け
た
取
り
組
み
の
強
化
を
要

請
し
ま
し
た
︒
要
請
文
の
一
部
を
次

に
掲
載
し
ま
す
︒  

教
育
学
部
教
員
の 昇

格
に
つ
い
て 

 

貴
職
に
お
か
れ
ま
し
て
は
︑
日
頃

よ
り
︑
本
学
教
職
員
の
労
働
条
件
お

よ
び
労
働
環
境
の
整
備
に
ご
尽
力
い

た
だ
き
︑厚
く
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
︒ 

 

こ
の
度
は
︑
教
育
学
部
教
員
の
昇

格
問
題
に
関
連
し
て
︑﹁
昇
格
該
当
者

名
簿
﹂︵
２
０
２
４
年
度
版
︶
を
提
出

さ
せ
て
頂
き
ま
す
︒ 

２
０
２
３
年
度
︑
教
育
学
部
分
会

で
は
︑﹁
教
員
配
置
問
題
に
関
す
る
ア

ン
ケ
ー
ト
﹂︵
第
２
回
︶
を
実
施
し
ま

し
た
︒
こ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
に
お
き
ま

し
て
は
︑﹁
学
系
の
職
位
審
査
ガ
イ
ド

ラ
イ
ン
の
基
準
を
満
た
し
て
い
る
に

も
関
わ
ら
ず
︑
ま
だ
昇
任
が
実
現
さ

れ
て
い
な
い
教
員
﹂に
つ
い
て
︑専
修

の
連
絡
代
表
者
宛
か
ら
の
回
答
を
得

ま
し
た
︒そ
の
後
︑２
０
２
４
年
度
の

状
況
に
合
わ
せ
て
修
正
し
た
結
果
を

専
修
別
に
整
理
し
た
も
の
が
次
の
表

で
す
﹇
こ
こ
で
は
省
略
し
ま
す
﹈︒
合

わ
せ
て
︑職
階
別
内
訳
︑関
連
す
る
意

見
︑要
望
︑疑
問
等
に
関
す
る
自
由
記

述
を
加
え
て
い
ま
す
︒な
お
︑対
象
は

組
合
員
に
限
定
し
て
お
り
ま
せ
ん
︒ 

該
当
者
２
９
人
と
い
う
数
は
︑
教

育
学
部
の
教
員
総
計
６
５
人
の
約
４

５
％
に
該
当
し
ま
す
︒
資
格
を
有
す

る
に
も
関
わ
ら
ず
︑
昇
任
が
実
現
せ

ず
︑
下
位
の
職
階
に
留
め
ら
れ
て
い

る
現
状
は
︑
そ
れ
自
体
不
当
で
あ
る

こ
と
は
説
明
を
要
し
ま
せ
ん
︒
こ
の

状
況
は
︑
教
員
養
成
の
学
問
的
基
盤

を
脆
弱
化
さ
せ
る
だ
け
で
な
く
︑
教

育
︑研
究
︑組
織
運
営
業
務
に
取
り
組

む
教
員
の
士
気
を
低
下
さ
せ
︑
優
秀

な
教
員
が
他
大
学
に
流
出
す
る
事
態

を
招
く
こ
と
は
明
ら
か
で
す
︒ 

新
潟
大
学
職
員
組
合
教
育
学
部
分

会
は
︑﹁
教
職
員
の
身
分
や
権
利
お
よ

び
労
働
条
件
が
改
善
さ
れ
る
よ
う
取

り
組
み
﹂
を
進
め
る
こ
と
を
基
本
方

針
の
一
つ
と
し
て
い
ま
す
︒
こ
の
立

場
か
ら
︑学
系
長
に
対
し
て
は
︑本
学

部
に
お
け
る
昇
格
問
題
の
現
状
を
理

解
し
て
頂
く
と
同
時
に
︑
そ
の
改
善

に
向
け
た
努
力
を
お
願
い
す
る
次
第

で
す
︵
以
下
略
︶︒ 

 

業
務
日
誌
・
予
定 

 

１
２
月
１
６
日
︵
月
︶ 

中
執
主
催 

ポ
イ
ン
ト
制
問
題
学
習
会 

１
２
月
２
３
日
︵
月
︶ 

学
部
長
と
の 

懇
談 

１
２
月
２
６
日
︵
木
︶
定
期
総
会 

１
月
２
３
日︵
木
︶ 

第
５
回
執
行
委

員
会 

１
月
３
１
日︵
金
︶ 

中
執
主
催 

ポ

イ
ン
ト
制
問
題
意
見
交
換
会 

２
月
０
５
日︵
水
︶ 

新
潟
日
報
記
者

と
の
懇
談
︵
予
定
︶ 

２
月
２
１
日︵
金
︶ 

第
６
回
執
行
委

員
会
︵
予
定
︶ 

 


