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 貴職におかれましては、日頃より本学の教育研究環境の整備にご尽力いただき、感謝申
し上げます。 

 さて、本組合は五十嵐寮における学生の住環境整備について、下記の事項に関する労使
協議を申し入れます。つきましては、早期の実施に向けてご検討いただきますよう、お願
い申し上げます。 

 

記 

１．協議事項 

（１）五十嵐寮のエアコン設置問題について 

 ・現状の設置困難な理由の確認 

 ・電源容量不足問題の解決に向けた検討状況 

 ・冷風機導入計画の進捗状況 

 ・五十嵐寮 B 棟の寄附金（約 400 万円）の活用可能性 

 

（２）学生の安全衛生対策について 

 ・2024 年 8 月の熱中症による救急搬送事例への対応状況 

 ・今後の熱中症予防対策 

 ・A 棟の防犯対策（カードキー等）の検討状況 

 



（３）今後の対応方針について 

 ・短期的な設備改善計画 

 ・中⻑期的な寮の整備計画 

 ・暫定的な熱中症対策 

 

２．日時 

 ・２月中の実施を希望 

 

３．場所 

 ・協議の上、決定 

 

４．出席者 

 ・組合側：中央執⾏委員⻑、書記⻑他 2 名程度 

 ・大学側：総務部関係者 

 

なお、協議に際し、上記事項に関する現状をお示しいただける資料がございましたら、事
前にご提供をお願いいたします。 

 

以上 


