
 
 

大
学
を
支
え
て
い
る
技
術
職
員
、 

そ
の
賃
金
決
定
方
法
は
謎
だ
ら
け 

新
潟
大
学
の
五
十
嵐
キ
ャ
ン
パ
ス
で
は
様
々
な
種
類
の
職
員
が
働
い
て
い
ま
す
。
そ
の
中
で
多
く
の
割

合
を
占
め
る
の
は
大
学
教
員
、
事
務
職
員
、
技
術
職
員
で
す
。
こ
の
速
報
版
の
第
一
面
で
は
技
術
職
員
の
賃

金
決
定
方
法
に
つ
い
て
特
集
し
た
い
と
思
い
ま
す
。
残
念
な
が
ら
そ
れ
は
、
事
実
上
、
秘
匿
さ
れ
て
い
ま
す
。

第
二
面
で
は
情
報
開
示
に
挑
ん
だ
教
育
学
部
分
会
の
Ｈ
さ
ん
の
奮
闘
を
紹
介
し
ま
す
。 

謎
一
、
職
位
の
基
準
が
不
明
確 

 

大
学
教
員
に
助
教
や
准
教
授
と
い
っ
た
職
位
が
あ
る
よ
う
に
、技
術
職
員
に
も
次
の
よ
う
な
職
位
が
定
め

ら
れ
て
い
ま
す
： 

技
術
専
門
員 

← 

技
術
専
門
職
員 

← 

技
術
職
員
。こ
れ
ら
の
総
称
と
し
て
も「
技

術
職
員
」
と
い
う
言
葉
が
用
い
ら
れ
ま
す
。 

 

技
術
職
員
が
ど
の
よ
う
な
項
目
で
評
価
さ
れ
て
い
る
の
か
、
そ
の
項
目
を
示
す
書
類
は
各
学
部
に
存
在
し

ま
す
。
し
か
し
内
容
は
明
確
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
さ
ら
に
言
う
と
、
そ
の
内
容
に
基
づ
い
て
昇
任
が
決
定
さ

れ
て
い
る
の
か
に
つ
い
て
も
疑
念
が
生
じ
て
い
ま
す
。
研
修
受
講
の
有
無
が
評
価
項
目
で
あ
る
と
説
明
さ

れ
て
い
ま
す
が
、
研
修
を
繰
り
返
し
受
講
し
て
い
る
の
に
昇
任
し
て
い
な
い
職
員
も
い
ま
す
。 

謎
二
、
職
位
と
級
の
紐
づ
け
が
不
明 

 

私
た
ち
の
賃
金
は
、
本
給
表
上
の
位
置
に
よ
っ
て
決
定
さ
れ
て
い
ま
す
。
旧
年
俸
制
以
外
の
大
学
教
員

は
教
育
職
本
給
表
（
一
）
が
適
用
さ
れ
ま
す
。
事
務
職
員
と
技
術
職
員
、
図
書
館
職
員
に
は
共
通
し
て
一
般

職
本
給
表
（
一
）
が
適
用
さ
れ
ま
す
。
ど
ち
ら
の
本
給
表
に
お
い
て
も
、
職
員
は
級
と
名
付
け
ら
れ
た
数
字

に
よ
っ
て
ま
ず
分
類
さ
れ
、
そ
の
中
で
号
給
ご
と
に
細
分
さ
れ
ま
す
。
本
給
表
上
の
級
が
賃
金
を
決
定
す
る

最
大
の
フ
ァ
ク
タ
ー
で
す
。
大
学
教
員
の
職
位
と
教
育
職
本
給
表
（
一
）
の
級
は
、
講
師
な
ら
３
級
と
い
う

よ
う
に
、
ほ
と
ん
ど
完
全
に
紐
づ
け
ら
れ
て
い
ま
す
。
技
術
職
員
に
つ
い
て
は
ど
う
で
し
ょ
う
か
。 

 

２
０
２
１
年
の
３
月
、
技
術
職
員
の
職
位
と
本
給
表
上
の
級
の
紐
づ
け
に
つ
い
て
、
教
育
学
部
が
人
事

企
画
課
に
問
い
合
わ
せ
た
と
こ
ろ
、
そ
の
返
答
は
「
昇
格
（
注
：
昇
格
と
は
職
位
が
上
が
る
こ
と
で
は
な

く
、
本
給
表
上
の
級
が
上
が
る
こ
と
を
指
す
）
に
つ
い
て
は
基
準
に
基
づ
い
て
行
わ
れ
て
い
る
が
、
管
理
事

項
だ
か
ら
説
明
で
き
な
い
。」
と
い
う
も
の
で
し
た
。
人
事
企
画
課
か
ら
の
回
答
は
、
職
員
の
賃
金
決
定
方
法

を
知
ろ
う
と
す
る
取
り
組
み
を
拒
む
も
の
だ
っ
た
の
で
す
。 

謎
三
、
職
位
が
上
が
っ
て
も
し
ば
ら
く 

本
給
表
上
の
級
に
反
映
さ
れ
な
い 

 

職
位
が
上
が
っ
て
も
、
本
給
表
上
の
級
に
直
ち
に
反
映
さ
れ
ず
、
し
ば
ら
く
待
た
さ
れ
る
と
い
う
理
不

尽
な
現
象
が
た
び
た
び
起
き
て
お
り
、
技
術
職
員
た
ち
は
解
せ
な
い
思
い
を
抱
え
て
い
ま
す
。
な
ぜ
待
た

な
く
て
は
な
ら
な
い
の
で
し
ょ
う
か
。
そ
の
理
由
に
つ
い
て
全
く
説
明
が
な
い
ま
ま
で
す
。 

全
学
組
織
化
へ
の「
期
待
」 

 

不
可
解
な
こ
と
に
、技
術
職
員
の
賃
金
水
準
は
事
務
職
員
よ
り
も
低
く
抑
え
ら
れ
て
い
ま

す
。
２
０
２
２
年
の
学
長
交
渉
で
得
た
資
料
を
基
に
作
成
し
た
下
の
表
を
ご
覧
く
だ
さ

い
。
上
位
級
が
ほ
と
ん
ど
事
務
職
員
の
み
で
占
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
が
見
て
取
れ
ま
す
。 

こ
の
よ
う
な
格
差
は
以
前
か
ら
知
ら
れ
て
お
り
、
２
０
１
９
年
５
月
２
３
日
の
学
長
交

渉
で
も
話
題
に
な
り
ま
し
た
。
一
般
職
本
給
表
（
一
）
上
の
上
位
級
に
な
ぜ
技
術
職
員
が

少
な
い
の
か
、
職
員
組
合
は
高
橋
姿
学
長
（
当
時
）
と
成
田
理
事
（
当
時
）
に
問
い
た
だ

し
ま
し
た
。
成
田
理
事
は
次
に
よ
う
に
返
答
し
ま
し
た
：「
具
体
的
に
考
え
ら
れ
る
方
策
は

ど
う
言
う
こ
と
が
あ
る
の
か
と
い
っ
た
ら
や
っ
ぱ
り
、
今
考
え
ら
れ
る
の
は
組
織
化
で
は

な
い
の
か
な
と
思
っ
て
い
ま
す
。」、「
技
術
職
員
の
中
に
課
長
に
相
当
す
る
よ
う
な
、
そ
の

組
織
の
長
に
な
る
よ
う
な
人
が
い
る
の
だ
っ
て
こ
と
で
あ
れ
ば
、
そ
れ
は
標
準
が
５
級
な

の
で
あ
れ
ば
、
そ
の
ポ
ス
ト
に
つ
け
ば
５
級
に
な
る
わ
け
で
す
よ
。」 

つ
ま
り
、
成
田
理
事
は
技
術
職
員
の
賃
金
が
低
く
抑
え
ら
れ
て
い
る
理
由
と
し
て
、
事
務

職
員
と
同
様
の
組
織
が
整
備
さ
れ
て
い
な
い
こ
と
を
挙
げ
、改
善
の
方
策
と
し
て
全
学
組
織

化
を
挙
げ
た
わ
け
で
す
。
こ
こ
に
期
待
す
る
動
き
が
生
じ
た
の
も
自
然
で
す
。
人
員
の
減

少
が
予
想
さ
れ
る
中
、
現
場
レ
ベ
ル
か
ら
組
織
効
率
化
の
観
点
で
賛
成
す
る
意
見
も
あ
が

っ
て
い
ま
す
（
２
０
２
２
年
１
０
月
工
学
部
技
術
部
報
告
集
な
ど
）。
し
か
し
、
専
門
的
技

能
を
も
つ
職
人
の
世
界
に
、
事
務
職
員
の
よ
う
な
組
織
が
整
備
さ
れ
て
い
く
こ
と
に
つ
い

て
、
と
ま
ど
い
の
声
も
聞
か
れ
ま
す
。 

 
 

 
 

 

第
二
面
に
続
く
：
Ｈ
さ
ん
の
奮
闘
） 

一般職本給表(一)の級 8 7 6 5 4 3 2 1 

事務職員の人数 1 5 18 38 37 212 63 75 

技術職員等の人数 0 0 0 1 8 37 22 13 
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Ｈ
さ
ん
の
奮
闘
が
始
ま
る 

 

２
０
２
０
年
３
月
全
学
組
織
化
へ
む
け
大
学
の
動
き
が
加
速
し
ま
す
。
教
育
学
部
分
会
の
Ｈ
さ
ん
も
Ｗ

Ｇ
（
ワ
ー
キ
ン
グ
グ
ル
ー
プ
）
に
入
り
ま
し
た
。
会
議
の
冒
頭
で
委
員
長
（
工
学
部
の
教
員
）
か
ら
「
全
学

組
織
化
は
理
事
も
出
席
す
る
技
術
部
委
員
会
で
決
定
し
た
こ
と
。
可
否
に
つ
い
て
は
議
論
し
な
い
」
と
説

明
さ
れ
ま
す
。
Ｗ
Ｇ
は
技
術
職
員
た
ち
か
ら
の
コ
メ
ン
ト
を
募
集
し
ま
す
が
、
逐
一
回
答
が
与
え
ら
れ
る

こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
Ｈ
さ
ん
は
標
準
職
務
表
（
職
位
と
級
の
紐
づ
け
を
す
る
も
の
と
期
待
さ
れ
る

表
）
に
つ
い
て
の
疑
問
な
ど
を
Ｗ
Ｇ
に
提
示
し
ま
し
た
。
し
か
し
、
ま
と
も
な
返
答
は
な
く
、
Ｗ
Ｇ
の
外
で

の
取
り
組
み
を
は
じ
め
る
こ
と
と
な
り
ま
す
。
情
報
公
開
請
求
に
踏
み
切
り
ま
す
。 

情
報
公
開
請
求
へ
の
回
答
は
「
不
存
在
」 

 

Ｈ
さ
ん
は
上
記
の
四
つ
の
書
類
を
開
示
す
る
よ
う
に
、
情
報
公
開
法
に
基
づ
い
て
新
潟
大
学
に
請
求
し

ま
す
。
こ
れ
ほ
ど
ま
で
の
活
動
が
で
き
た
の
は
、
行
動
力
は
も
と
よ
り
、「
賃
金
の
決
定
方
法
を
知
る
こ
と

は
労
働
者
の
権
利
で
あ
る
」
と
い
う
知
識
が
あ
っ
た
た
め
で
も
あ
り
ま
す
。
労
働
基
準
法
第
十
五
条
な
ど

で
も
保
証
さ
れ
て
い
る
は
ず
の
権
利
で
す
。 

大
学
法
人
か
ら
の
回
答
は
実
質
的
に
は
ゼ
ロ
回
答
で
し
た
。形
式
的
な
回
答
を
し
た
項
目
が
二
つ
ば
か
り

あ
り
ま
し
た
が
、
職
員
（
特
に
技
術
職
員
）
の
賃
金
決
定
方
法
を
説
明
で
き
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
残

念
な
回
答
な
が
ら
、
大
学
が
お
か
し
な
運
営
を
し
て
い
る
と
い
う
確
信
を
深
め
る
に
は
十
分
で
し
た
。 

大
学
に
「
魔
術
師
」
が
住
ん
で
い
る 

 

Ｈ
さ
ん
は
新
潟
大
学
の
「
法
人
文
書
フ
ァ
イ
ル
管
理
簿
」
を
参
照
し
ま
し
た
。
そ
こ
で
、「
級
別
定
数
管
理

簿
」と
名
付
け
ら
れ
た
書
類
が
存
在
し
て
い
た
こ
と
を
発
見
し
ま
す
。（
上
記
の
表
左
か
ら
二
つ
目
を
参
照
。）

上
記
の
「
不
存
在
」
と
い
う
回
答
は
事
実
に
反
す
る
可
能
性
が
濃
厚
で
す
。
対
す
る
大
学
の
主
張
は
、 


 

平
成
１
６
年
度
の
法
人
化
以
降
、
級
別
定
数
管
理
簿
は
作
成
し
て
い
な
い
。 


 

存
在
し
な
い
級
別
定
数
管
理
簿
を
あ
や
ま
っ
て
、
法
人
文
書
フ
ァ
イ
ル
管
理
簿
に
掲
載
し
て
い
た
。 

 

驚
く
べ
き
こ
と
に
、
存
在
し
な
い
文
書
を
毎
年
度
掲
載
し
続
け
て
い
た
職
員
が
い
た
と
い
う
こ
と
な
の

で
す
。
法
人
文
書
フ
ァ
イ
ル
管
理
簿
に
載
せ
る
に
は
上
司
の
許
可
も
必
要
で
し
ょ
う
。
そ
の
職
員
は
そ
れ

ら
の
ハ
ー
ド
ル
を
乗
り
越
え
、
掲
載
ま
で
こ
ぎ
つ
け
た
。
魔
術
師
に
違
い
あ
り
ま
せ
ん
。 

労
基
署
が
是
正
勧
告
と
指
導
、
し
か
し 

 

Ｈ
さ
ん
は
労
基
署
に
連
絡
を
取
り
ま
す
。
労
基
署
は
新
大
法
人
に
対
し
て
二
つ
の
行
動
を
と
り
ま
し
た
。 


 

是
正
勧
告
：
２
０
０
９
年
６
月
３
０
日
に
廃
止
さ
れ
た
は
ず
の
人
事
院
規
則
９
―
８
「
級
別
資
格
基

準
表
」
を
、
給
与
細
則
（
就
業
規
則
の
一
部
）
に
お
い
て
参
照
し
続
け
て
い
た
こ
と
に
対
し
て
。 


 

指
導
：
給
与
細
則
の
第
４
条
に
お
い
て
「
別
に
定
め
る
」
と
さ
れ
て
い
る
本
給
表
及
び
職
名
ご
と
の

「
職
員
の
職
務
の
級
の
定
数
」
が
示
さ
れ
て
い
な
い
こ
と
に
対
し
て
。 

 
労
基
署
の
指
導
に
対
す
る
新
大
法
人
の
対
応
も
不
可
解
で
す
。
４
月
に
給
与
細
則
が
大
改
訂
さ
れ
ま
し
た

が
、
一
般
職
本
給
表
（
一
）
の
級
別
の
定
数
を
公
開
す
る
方
向
で
は
な
く
、
給
与
細
則
第
４
条
の
方
を
削
除

す
る
対
応
を
取
り
ま
し
た
。
３
月
の
役
員
会
や
労
使
協
議
会
の
資
料
に
お
い
て
、
こ
れ
ら
の
変
更
は
「
人
事

院
規
則
等
の
内
容
を
明
確
に
す
る
も
の
」「
条
文
整
備
」
で
あ
る
と
総
務
部
は
説
明
し
ま
し
た
。
本
当
で
し

ょ
う
か
。
級
別
の
定
数
は
、
少
な
く
と
も
法
人
化
以
降
し
ば
ら
く
は
、
存
在
し
た
は
ず
で
す
。
Ｈ
さ
ん
は
現

在
、公
益
通
報
制
度
を
利
用
し
て
大
学
か
ら
の
回
答
を
要
求
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。 

 
 

 

（
お
わ
り
） 

給
与
細
則
の
級
別
資
格
基
準
表
（
た
て
続

け
に
昇
任
し
た
場
合
な
ど
に
中
間
級
に

留
め
置
か
れ
る
年
数
を
明
示
し
た
表
）
の

「
別
に
定
め
る
」
と
さ
れ
て
い
る
部
分 

給
与
細
則
の
第
４
条
に
お
い
て
「
別
に
定

め
る
」
と
さ
れ
て
い
る
本
給
表
及
び
職
名

ご
と
の
「
職
員
の
職
務
の
級
の
定
数
」 

（
注
：
Ｈ
さ
ん
の
取
り
組
み
が
影
響
し
今

年
４
月
１
日
に
条
文
ご
と
削
除
さ
れ
る
） 

給
与
細
則
に
お
け
る
級
別
標
準
職
務
表

（
注
：
Ｈ
さ
ん
の
取
り
組
み
に
よ
っ
て
今

年
４
月
１
日
に
就
業
規
則
等
が
大
幅
に

改
訂
さ
れ
た
。
こ
の
職
組
新
聞
で
い
う
と

こ
ろ
の
規
則
や
細
則
は
前
の
版
の
も
の
） 

新
潟
大
学
に
お
け
る
技
術
専
門
員
及
び

技
術
専
門
職
員
に
関
す
る
規
程
第
４
条

の
２
に「
別
に
定
め
る
」と
さ
れ
て
い
る
、

「
技
術
専
門
員
候
補
者
及
び
技
術
専
門
職

員
候
補
者
の
選
考
」
の
方
法 

情
報
公
開
法
に
基
づ
き
請
求
し
た
情
報 

昇
任
が
賃
金
に
反
映
さ

れ
な
い
理
由
を
探
る
中

で
興
味
を
持
っ
た
。 

職
位
上
の
昇
任
が
本
給

表
上
の
昇
格
を
伴
わ
な

い
理
由
と
し
て
上
位
級

の
定
数
に
よ
る
制
限
を

疑
っ
た
。 

技
術
職
員
の
職
位
と
一

般
職
本
給
表
（
一
）
上
の

級
の
紐
づ
け
を
明
確
に

さ
せ
る
た
め
。 

ど
う
し
た
ら
技
術
専
門

職
員
、
技
術
専
門
員
に
昇

任
で
き
る
の
か
、
明
ら
か

に
さ
せ
る
た
め
。 

Ｈ
さ
ん
の
目
的 

不
存
在
と
回
答
。
２
０
０
９
年

６
月
３
０
日
に
廃
止
さ
れ
た
は

ず
の
人
事
院
規
則
の
級
別
資
格

基
準
表
を
使
用
し
続
け
て
い
た
。 

不
存
在
と
回
答
。 

Ｈ
さ
ん
は
そ
の
回
答
に
疑
念
を

抱
き
、
下
記
の
よ
う
な
追
及
を

続
け
る
こ
と
と
な
る
。 

 

行
政
職
公
務
員
用
に
作
ら
れ
た

人
事
院
規
則
の
別
表
を
回
答
。

だ
が
大
学
職
員
に
適
用
す
る
の

は
困
難
。
信
大
・
長
岡
技
大
な
ど

の
他
大
学
は
独
自
に
作
成
。 

回
答
が
あ
っ
た
が
、
学
部
の
資

料
と
し
て
こ
れ
ま
で
に
開
示
さ

れ
て
い
た
も
の
と
同
一
で
あ

り
、
昇
任
に
関
わ
る
疑
問
は
解

決
し
な
か
っ
た
。 

新
大
法
人
の
回
答 


