
 
 

５
月
２
９
日
月
曜
日
午
後
５
時
か
ら
、
２
０
２
２
年
度
第
３
回
学
長
交
渉
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
（
オ
ン
ラ

イ
ン
）。
新
年
俸
制
教
員
と
非
常
勤
職
員
の
処
遇
改
善
を
要
求
し
ま
し
た
。
学
長
・
理
事
６
名
が
参
加
す
る

団
体
交
渉
で
し
た
が
、
交
渉
に
対
す
る
不
誠
実
な
姿
勢
が
今
回
も
み
ら
れ
ま
し
た
。 

 

２
０
２
０
年
以
降
に
着
任
し
た
大
学
教
員
に
は
、
一
律
に
新
年
俸
制
が
適
用
さ
れ
て
い
ま
す
。
新
年
俸

制
に
つ
い
て
は
、
学
内
の
誰
か
が
適
切
に
運
用
し
て
い
る
の
だ
ろ
う
と
安
心
し
た
い
と
こ
ろ
で
す
が
、
こ

れ
ま
で
の
団
体
交
渉
と
そ
こ
で
得
た
資
料
を
み
る
と
、
楽
観
で
き
る
状
況
で
は
な
い
よ
う
で
す
。 

 

学
長
交
渉
に
お
け
る
職
員
組
合
の
第
一
の
要
求
事
項
は
、
次
の
も
の
で
し
た
。 

月
給
制
教
員
は
ほ
ぼ
全
員
が
毎
年
１
月
に
定
期
昇
給
し
ま
す
。
し
か
し
、
新
年
俸
制
教
員
は
３
年
に
１

回
し
か
定
期
昇
給
し
ま
せ
ん
。
新
年
俸
制
教
員
は
去
年
よ
り
い
い
授
業
を
し
て
も
、
去
年
よ
り
進
ん
だ
研
究

を
し
て
い
て
も
、
し
ば
ら
く
待
た
な
け
れ
ば
基
本
給
に
反
映
さ
れ
ま
せ
ん
。
業
績
評
価
委
員
会
か
ら
高
く
評

価
さ
れ
た
教
員
に
は
、
業
績
給
が
増
額
さ
れ
ま
す
が
、
増
額
さ
れ
た
教
員
の
割
合
は
１
１
％
に
留
ま
る
こ

と
（
２
０
２
１
年
度
）
が
わ
か
っ
て
い
ま
す
。
定
期
昇
給
に
お
け
る
新
年
俸
制
教
員
の
不
利
益
に
つ
い
て
、

担
当
理
事
に
回
答
を
求
め
て
も
、
回
答
不
能
で
沈
黙
が
続
き
、
団
体
交
渉
の
時
間
が
空
費
さ
れ
ま
し
た
。 

 

新
年
俸
制
教
員
に
対
し
て
毎
年
行
わ
れ
る
業
績
評
価
は
３
年
に
１
回
の
定
期
昇
給
に
直
接
的
な
影
響
を

与
え
ま
す
。
し
か
し
、
人
社
系
と
学
系
外
の
新
年
俸
制
教
員
で
、
Ａ
以
上
の
業
績
評
価
を
受
け
て
い
る
者
は

ほ
と
ん
ど
い
ま
せ
ん
。
２
０
２
１
年
度
に
お
け
る
Ａ
評
価
以
上
の
割
合
は
、
自
然
系
で
２
８
％
、
医
歯
学
系

で
１
２
％
で
す
が
、
人
社
系
で
は
６
％
、
学
系
に
属
し
て
い
な
い
教
員
で
は
５
％
に
留
ま
り
ま
し
た
。
組

合
か
ら
か
ら
第
二
の
要
求
項
目
と
し
て
次
を
求
め
ま
し
た
。 

 

こ
の
要
求
に
対
し
て
理
事
（
評
価
・
教
員
組
織
担
当
）
は
、「
評
価
委
員
会
で
、
例
え
ば
Ｂ
か
ら
Ａ
に
、

２
５
％
の
枠
の
中
に
上
げ
ら
れ
る
人
と
い
う
と
き
に
も
、
人
社
系
の
中
に
は
候
補
者
が
そ
ん
な
に
い
な
い

の
で
す
よ
」
と
発
言
し
ま
し
た
。
組
合
が
、
学
会
で
高
い
評
価
を
受
け
た
も
の
の
、
学
内
で
の
評
価
が
Ｂ
に

と
ど
ま
っ
た
人
社
系
教
員
が
い
る
こ
と
を
指
摘
し
、
若
手
教
員
の
意
欲
低
下
に
つ
な
が
る
懸
念
を
伝
え
る
と
、

再
び
理
事
は
沈
黙
を
続
け
ま
し
た
。
交
渉
に
先
立
ち
、
あ
ら
か
じ
め
組
合
が
要
求
し
て
い
た
業
績
評
価
の
判

断
基
準
は
も
と
よ
り
、
評
価
委
員
会
に
つ
い
て
の
情
報
も
公
開
し
な
い
ま
ま
で
し
た
。
人
社
系
の
教
員
で

Ａ
以
上
の
評
価
を
受
け
る
者
の
割
合
が
少
な
い
こ
と
に
つ
い
て
、
学
系
に
よ
る
一
次
評
価
を
そ
の
要
因
と

し
て
挙
げ
る
理
事
の
発
言
も
あ
り
ま
し
た
。
こ
れ
は
答
え
に
窮
し
た
う
え
で
の
責
任
転
嫁
で
す
。 

 

 
組
合
側
か
ら
要
求
を
投
げ
か
け
ら
れ
て
も
総
務
部
職
員
に
対
応
さ
せ
よ
う
と
し
、
答
弁
を
求
め
ら
れ
て

も
沈
黙
し
て
時
間
切
れ
を
目
指
す
。
現
在
の
学
長
・
理
事
の
姿
勢
を
見
る
と
、
大
学
の
役
員
は
誰
で
も
で

き
る
仕
事
な
の
か
と
あ
き
れ
て
も
の
が
言
え
ま
せ
ん
。 

追
及
を
続
け
る
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。
運
用
の
実
態
を
知
る
た
め
に
い
く
つ
か
資
料
を
要
求
し
て
い
る
と

こ
ろ
で
す
。
こ
れ
ま
で
に
提
供
さ
れ
た
数
少
な
い
資
料
か
ら
も
、
規
程
を
尊
重
し
な
い
運
用
の
事
例
が
複

数
見
受
け
ら
れ
ま
す
。
さ
ら
に
追
及
を
続
け
、
若
手
教
員
の
処
遇
改
善
と
大
学
の
適
切
な
運
営
を
求
め
て

い
き
ま
す
。 

 
 

 
 

 
 

団
体
交
渉
の
報
告
は
裏
面
に
続
く
：
非
常
勤
職
員
の
処
遇
改
善
に
つ
い
て 

若
手
教
員
・
非
常
勤
職
員
の
処
遇
改

善
を
め
ざ
し
学
長
交
渉
行
わ
れ
る 

若
手
大
学
教
員
に
一
律
に
適
用
さ
れ
る
新
年
俸
制 

新
年
俸
制
教
員
の
定
期
昇
給
は
３
年
に
わ
ず
か
１
回 

人
社
系
教
員
・
機
構
教
員
を
冷
遇
す
る
シ
ス
テ
ム
を 

学
長
が
構
築 

こ
ん
な
大
学
で
い
い
の
か 

総
務
部
職
員
に
丸
投
げ
さ
れ
る
学
長
交
渉 

 

回
答
を
求
め
ら
れ
て
も
沈
黙
す
る
担
当
理
事 

新
年
俸
制
教
員
の
評
価
区
分
を
Ｓ
Ｓ
、
Ｓ
又
は
Ａ
に
決
定
す
る
際
に
、
学
系
等
毎
に
著
し
い
評
価
格
差

が
生
じ
な
い
よ
う
、
年
俸
制
教
員
業
績
評
価
委
員
会
は
学
術
的
多
様
性
に
配
慮
し
、
公
正
か
つ
公
平
な

判
断
基
準
を
設
け
る
こ
と
。 
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３
年
に
１
回
し
か
昇
給
し
な
い
シ
ス
テ
ム
を
是
正
す
る
こ
と
。 



  

 

無
期
転
換
ル
ー
ル
と
い
う
言
葉
を
聞
い
た
こ
と
の
あ
る
方
は
、
少
な
か
ら
ず
い
ら
っ
し
ゃ
る
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。
こ
れ
は
、
労
働
者
が
安
定
的
か
つ
意
欲
的
に
働
き
続
け
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
る

こ
と
を
目
指
し
た
、
労
働
契
約
法
の
第
１
８
条
を
指
す
言
葉
で
す
。
有
期
雇
用
契
約
を
連
続
し
て
、
同
一

の
事
業
者
と
繰
り
返
し
取
り
結
ん
だ
労
働
者
が
、
６
年
目
に
突
入
す
る
契
約
を
結
ん
で
い
る
間
に
、
無
期

雇
用
契
約
を
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
、
と
い
う
ル
ー
ル
で
す
。
要
求
が
あ
っ
た
場
合
に
は
事
業
者
は
断
る

こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。 

新
潟
大
学
は
こ
の
ル
ー
ル
の
意
義
を
無
視
し
、
ク
ー
リ
ン
グ
と
い
う
手
法
に
よ
っ
て
無
期
雇
用
契
約
へ

の
転
換
を
阻
止
し
て
い
ま
す
。
ク
ー
リ
ン
グ
と
は
６
年
目
を
む
か
え
る
有
期
雇
用
契
約
を
交
わ
す
代
わ
り

に
、
半
年
以
上
契
約
を
交
わ
さ
な
い
期
間
を
設
け
る
こ
と
で
、
労
働
契
約
法
の
規
制
か
ら
免
れ
る
手
法
で

す
。
ク
ー
リ
ン
グ
を
さ
れ
て
し
ま
う
と
、
労
働
者
は
再
び
５
年
間
も
の
あ
い
だ
無
期
転
換
を
求
め
る
こ
と

が
で
き
な
く
な
り
ま
す
。
今
回
の
団
体
交
渉
で
は
次
を
求
め
ま
し
た
。 

 

こ
の
要
求
に
対
し
、
役
員
側
は
総
務
部
長
に
よ
る
現
状
説
明
の
み
で
済
ま
そ
う
と
試
み
ま
し
た
。
こ
の

よ
う
な
姿
勢
は
、
労
働
者
の
生
活
の
安
定
を
軽
視
す
る
も
の
に
ほ
か
な
り
ま
せ
ん
。 

 

 

「
ク
ー
リ
ン
グ
」
後
の
非
常
勤
職
員
（
パ
ー
ト
タ
イ
ム
職
員
）
の
時
給
は
ど
の
よ
う
に
計
算
さ
れ
る
の
で

し
ょ
う
か
。
驚
く
べ
き
こ
と
に
、
経
験
年
数
ゼ
ロ
の
パ
ー
ト
タ
イ
ム
職
員
と
同
額
の
時
給
に
な
っ
て
し
ま

い
ま
す
。
職
員
組
合
は
次
を
要
求
し
ま
し
た
。 

ク
ー
リ
ン
グ
と
い
う
手
法
を
用
い
て
労
働
契
約
法
の
規
制
か
ら
の
が
れ
て
も
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
職
員
の
経

験
ま
で
も
が
な
く
な
る
は
ず
は
あ
り
ま
せ
ん
。
実
際
に
は
能
力
が
向
上
し
て
い
る
の
に
、
半
年
間
の
空
白
期

間
後
の
時
給
は
経
験
ゼ
ロ
の
場
合
と
同
額
。
新
潟
大
学
の
役
員
は
い
か
に
し
て
こ
の
時
給
を
正
当
化
で
き

る
の
で
し
ょ
う
か
。
総
務
担
当
理
事
は
「
補
助
業
務
で
す
の
で
、
そ
ん
な
、
複
雑
な
業
務
を
お
願
い
し
て
い

る
わ
け
で
は
な
い
の
で
」
と
発
言
し
ま
し
た
。
新
大
職
組
委
員
長
が
「
そ
れ
は
ち
ょ
っ
と
非
常
勤
職
員
パ

ー
ト
タ
イ
ム
職
員
の
方
に
失
礼
な
話
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
」
と
批
判
し
ま
し
た
が
、
訂
正
す
る
こ
と
は

な
く
、「
あ
ま
り
高
度
な
仕
事
を
頼
ん
で
も
い
け
な
い
ん
じ
ゃ
な
い
か
と
」
と
続
け
ま
し
た
。 

 

無
期
雇
用
契
約
へ
の
転
換
を
阻
止
す
る
た
め
の
空
白
期
間
を
設
け
る
だ
け
で
な
く
、
こ
れ
ま
で
積
み
重

ね
た
経
験
を
無
視
す
る
か
の
よ
う
な
時
給
を
設
定
す
る
こ
と
は
理
不
尽
で
す
。
５
年
目
ま
で
毎
年
時
給
が

上
が
る
の
は
経
験
に
意
義
が
あ
る
か
ら
で
は
な
い
の
で
し
ょ
う
か
。
ま
た
、
５
年
も
の
間
お
世
話
に
な
っ

て
い
た
事
務
補
佐
員
に
引
き
続
き
勤
め
て
ほ
し
い
と
い
う
現
場
の
思
い
も
無
視
し
て
い
ま
す
。 

 

４
月
２
１
日
に
本
組
合
は
上
記
の
要
求
項
目
を
提
示
し
ま
し
た
が
、
団
体
交
渉
が
行
わ
れ
た
の
は
５
月

２
９
日
で
し
た
。
１
か
月
以
内
に
団
体
交
渉
を
行
う
こ
と
を
取
り
決
め
た
「
下
條
ル
ー
ル
」
を
総
務
部
職
員

も
認
識
し
て
い
る
よ
う
で
す
が
、
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
の
調
整
が
難
し
い
と
主
張
し
て
い
ま
す
。 

団
体
交
渉
の
適
切
な
進
行
に
つ
い
て
の
懸
念
も
増
し
て
い
ま
す
。
要
求
項
目
に
た
い
し
て
応
答
す
る
主

体
は
あ
く
ま
で
も
経
営
に
対
し
て
決
定
権
を
持
つ
使
用
者
で
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
交
渉
の

冒
頭
で
総
務
担
当
理
事
が
「
事
業
主
の
た
め
に
行
為
を
す
る
す
べ
て
の
者
」
を
「
使
用
者
」
の
定
義
と
す

る
こ
と
を
主
張
し
総
務
部
へ
の
交
渉
丸
投
げ
を
正
当
化
し
よ
う
と
試
み
ま
し
た
。
総
務
担
当
理
事
が
あ
げ

た
「
使
用
者
」
の
定
義
は
、
個
々
の
労
働
者
の
権
利
を
誰
か
ら
保
護
す
る
の
か
、
と
い
う
観
点
で
労
働
基
準

法
が
定
め
て
い
る
も
の
で
あ
り
、
団
体
交
渉
に
お
い
て
誰
が
責
任
者
と
な
り
え
る
の
か
を
明
確
に
す
る
た

め
の
定
義
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
も
し
総
務
担
当
理
事
の
主
張
が
正
し
い
と
す
る
な
ら
ば
、
団
体
交
渉
の
場

に
お
い
て
、様
々
な
組
合
未
加
入
者
を
労
働
組
合
に
対
峙
さ
せ
る
こ
と
ま
で
も
が
可
能
に
な
り
、
同
時
に
、

役
員
は
組
合
に
応
答
す
る
責
任
を
回
避
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。
労
使
対
等
原
則
に
対
す
る
重
大
な
脅

威
で
す
。 

５
月
２
９
日
に
９
０
分
で
一
旦
打
ち
切
ら
れ
た
攻
防
は
さ
ら
な
る
交
渉
に
継
続
さ
れ
ま
す
。 

非
常
勤
職
員
の
処
遇
改
善
は 

６
年
目
を
迎
え
る
前
に
行
わ
れ
て
い
る
雇
止
め
は
無
期

雇
用
契
約
へ
の
転
換
を
阻
止
す
る
た
め
の
脱
法
行
為 

再
び
雇
用
さ
れ
た
パ
ー
ト
タ
イ
ム
職
員
の
時
給
は 

経
験
を
無
視
し
た
初
年
度
の
も
の
に
逆
戻
り 

新
年
俸
制
教
員・
非
常
勤
職
員
の
処
遇
改
善
に
つ
い
て 

議
論
か
ら
逃
げ
る
役
員
の
不
誠
実
な
交
渉
態
度 

契
約
期
間
が
５
年
又
は
契
約
更
新
の
限
度
と
さ
れ
る
期
間
に
達
す
る
者
に
対
し
、
ひ
き
続
き
契
約
す
る
こ

と
が
で
き
る
よ
う
に
す
る
こ
と
。
そ
の
場
合
の
契
約
は
無
期
契
約
と
し
、
引
き
続
き
契
約
す
る
場
合
の
労

働
条
件
は
、
原
則
と
し
て
直
前
の
契
約
に
お
け
る
労
働
条
件
と
同
一
の
も
の
と
す
る
こ
と
。 

上
記
に
掲
げ
る
要
求
が
満
た
さ
れ
な
い
場
合
に
は
、
少
な
く
と
も
、
本
学
に
お
い
て
雇
用
さ
れ
た
５
年

間
の
経
験
・
能
力
向
上
を
評
価
す
る
た
め
、
再
度
雇
用
さ
れ
た
非
常
勤
職
員
の
給
与
は
直
前
の
契
約
に

お
け
る
労
働
条
件
と
同
一
の
も
の
と
す
る
こ
と
。 


