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 新年俸制の概要と運⽤の実態 
 2023 年 5 ⽉ 23 ⽇ 18:00  から19:00ごろまで。その後、意⾒交換の予定。 

 ハイブリッド形式で開催 

 ●  対⾯開催 : 教育学部 ⼤会議室（事務棟2階） 

 ●  オンライン開催 : Zoom ID :  967 5543 6524   パスコード :  439121 

 新年俸制とはいったいどのような制度なのか︖ 
  2020年1⽉以降に着任した⼤学教員の賃⾦は、⼀律に新年俸制に基づいて⽀給されていま 

 す。この制度は従来のシステムのものと類似している側⾯もありますが、昇給のシステムに 

 おいて重⼤な相違点がございます。新潟⼤学の⾏く末に重⼤な影響を与える制度です。新年 

 俸制への理解を深めるため、学習会を開催します。奮ってご参加ください。⽉給制教員・新 

 旧年俸制教員はもちろんのこと、⼤学教員でない⽅々のご参加も歓迎いたします。 

 新年俸制運⽤の実態は︖ 
  職員組合が⼤学から得た資料により、新年俸制運⽤の実態も徐々に明らかになってきまし 

 た。その中で、  ⼈⽂社会科学系の新年俸制教員、および、学系に属していない新年俸制教員 

 が冷遇されている状況が判明しました  。⾃然科学系の教員にとっても、対岸の⽕事と⾔って 

 済ませることのできない話題です。この待遇格差は業績給に対してはもちろんのこと、定期 

 昇給の⾦額にも直接的に影響します。 

 新潟⼤学職員組合の紹介 

  新年俸制に限らず、私たちの職場が抱えている諸問題が職員組合の活動を通してはじめて 

 明らかになることは少なくありません。学習会では職員組合が果たしている役割についても 

 説明させていただく予定です。 


